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Koruma standartlari karsilandi

Koruma standartlari karsilaniyor. Bu, liderlerin ve/veya sorumlu olanlarin Yénetisim ve gdzetim kendi 6zel
sorumluluklarini yerine getirir ve acgik bir Korumanin herkesin sorumlulugunda oldugu ve endiselerin aktif olarak
dikkate alindigi bir kultur belirlendi, harekete gecildi ve yonetildi. Sonug olarak 6grenciler daha guvenli hale
getirilir ve kendilerini guvende hissederler. Korumayi nasil degerlendiriyoruz? Okullari koruma amaciyla
denetledigimizde asagidaki sonuclara sahip olabiliriz: Met: Okulun agik ve olumlu bir koruma kulttrd var. Tum
yasal gereklilikler karsilanir. Karsilanmadi: Okul acgik ve olumlu bir koruma kultiri yaratmadi. Hepsi degil Yasal
gereklilikler karsilanmaktadir.

GUclu standart

Basari Guclu standart

Strong standard

Ogrenciler mifredat boyunca énemli élclide ilerleme kaydederler. Bu, okuldaki ifadelerden acikca gériilmektedir.
yayinlanan sonuclar ve égrencilerin farkli konulardaki calismalarinin kalitesi. Planlanan noktalar Ogrencilerin
6grenmelerini ne kadar guvenli bir sekilde anladiklarini, 6grencilere yardimci olmak icin etkili bir sekilde
kullanildigini kontrol etmek bilgilerini derinlestirirler. Bu, 6grencilerin basarili bir sekilde ilerlemeye devam
etmelerini saglar. 6grenciler altinci sinifa veya ileri egitim, 6gretim veya egitime ilerlemek icin gerekli nitelikleri
elde etmek istihdam. Zamanla 6grenciler ulusal duzeyde yayinlanan dergilerdeki tim konularda ¢ok yuksek
basari elde ederler. muayeneler. Ogrenciler yiiksek akademik baslangic noktalariyla gelirler ve genellikle ilerleme
kaydederler ulke ortalamalarinin oldukca tUzerindedir. Sayilari az olmasina ragmen dezavantajli 6grenciler basarih
oluyor ayni zamanda akranlari. Ogrenciler oldukca hazirlikhdir ve ilerleme konusunda cok basarilidirlar. kendi
sectikleri yuksek 6grenim veya yuksek kaliteli ¢iraklik.

Mufredat ve 6gretim Gucgliu standart

Liderler iyi dizenlenmis, oldukca iddiali bir mufredat tasarladilar. Kaliteyi kontrol ediyorlar Mufredati akillica
kullanin ve bu bilgiyi yUksek kalitede profesyonel tasarim yapmak icin kullanin. personel icin 6grenme.
Ogretmenler 6grencilerini iyi tanirlar. Konu bilgilerini paylasiyorlar Tutku ve netlik, 6grencileri 5grenmeye yiiksek
dizeyde katiimaya tesvik eder. Ogretmenler Ogrencileri fikirleri birlestirmeye zorlayarak anlayislarini
derinlestirin. Ogrenciler tekrar ziyaret eder ve Ogrenmelerini diizenli ve kapsamli bir sekilde gézden gecirin. Bu
onlarin bilgilerini edindikleri anlamina gelir gUvenli bir sekilde ilerleyin ve daha karmasik konseptlere hizl ve
emin bir sekilde gecin. Ogretmenler, égrencilerin yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak icin modelleme
gibi son derece etkili stratejiler kullanir. calismak. Ogrenciler anlayislarini gelistirmek icin bundan sonra ne
yapmalari gerektigini bilirler. Ogretmenler Dezavantajli 6grencileri ve 6grenmede diger engelleri olan égrencileri
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iyi degerlendirilerek desteklemek 6gretime uyarlamalar. Liderler ve personel, 6grencilerin konuyu ne kadar iyi
o6grendiklerini ustalikla kontrol eder. mufredat ve Ozellikle 6grencilerin ihtiyaglarina uygun destekleyici
mudahaleler planlayin. Yaratici ve yaratici yazma atolyeleri gibi midahaleler 6grencilerin gelisimlerine yardimci
olur farkli yazi stilleri. Sonug olarak, 6grenciler basaril bir sekilde ilerlemek icin ¢ok iyi donanima sahiptirler.

Katilim Gugla standart

Strong standard

Liderler, 6grencilerin ne kadar basarili bir sekilde 6grendigini, derse katildigini kontrol etmek icin saglam sistem
ve sureglere sahiptir. ve okul hayatina katilin. Sonucg olarak, égrenciler okul yasaminin her alaninda basarili
olurlar. Liderler, 6grencilerin 7. Sinifa ve Yila sorunsuz, kisisellestirilmis gecisler deneyimlemelerini saglar 12. Bu,
personelin 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini anladigi ve karsiladigr anlamina gelir. Personel iyi hizmet veriyor
Ogrenmenin énindeki her tirlii engeli asmak icin 6grencilere yonelik destek ve &zel pastoral bakim
dustnulmastir. Bu, okulun 6grenci primi finansmanini nasil uyguladiginda acgik¢a gérulmektedir. Personel kasitli
olarak plan yapar saglamak icin uygun sekilde uyarlanmis spor etkinlikleri gibi daha genis, erisilebilir firsatlar
Ogrencilerin akademik, sosyal ve gelisimsel olarak basarili olmalari. Liderler, personelin égrencilerin ihtiyaclarini
hizli bir sekilde belirlemek icin iyi egitiimis olmasini saglar. ihtiyacglar a¢ik olmayabilir. Bu durum, belirlenen
dgrenci sayisinda artisa yol acmistir. destek. Ogretmenler siniftaki engelleri ortadan kaldirmak icin etkili bir
sekilde hareket eder; Ogrencilere distincelerini islemeleri icin ek siire verilir. Personel egitimi kapsayici olmayi
saglar Uygulamanin calismalarinin merkezinde yer aldigini ve dgrencileri desteklemeye ydnelik eylemlerin son
derece etkili oldugunu ve uygun. Bu becerikli destek 6grencilerin yluksek basari elde etmelerini saglar.

Liderlik ve yonetisim Gucliu standart

Strong standard

Liderler, bunlari mimkun kilan gelismis sistem ve surecleri tasarlamis ve yerlestirmistir. Okulun g6zetiminde
daha fazla hassasiyete sahip olmak. Bu, sertligin artmasina yol acti Okul liderlerinin farkli yonleri belirlendi.
Ornegin hassas izleme ve Ogretimin kalite glivencesi, okulun engelli 6grencilere verdigi destegi daha da arttirdi.
dgrenmenin 6nundeki engeller. Matevelli heyeti, yonetimin okul liderligiyle etkili bir sekilde ¢calismasini saglar.
uygun destek ve meydan okuma. Mdutevelli heyeti, okul liderleriyle yakin isbirligi icinde calisir. Okulun
onceliklerinin, eylemlerinin ve etkisinin dogru anlasiimasi. Liderler odaklandi surekli iyilestirme konusunda. ne
kadar iyi oldugunu dogrulamak icin disaridan rehberlik ve inceleme ararlar. okul performans gosteriyor ve okul
calismalarinin etkisini kontrol ediyor. Liderler, strekli iyilestirmeye yonelik iddiali bir plan gelistirdiler. Okulun
Onceki basarilari. Personel tamamen bu isle mesguldidr ve bu konuda netlige sahiptir. okulun 6ncelikleri.
Personel, liderlerin is yukini nasil degerlendirdigi konusunda 6zellikle olumlu ve onlarin refahina oncelik
veriyoruz. Liderler ylUksek bir profesyonellik kiltirina yerlestirmislerdir. tim personel icin 6grenme. Personelin
ogretimi ve 6gretimi Uzerinde derinlemesine dusunmesi ve derinlestirmesi icin destek ve egitim liderlik uzmanhgi
kapsamlidir.
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Katiimin liderligi gayretlidir. Liderler yapilan calismalardan gurur duyuyor Ogrenmeyi neyin engelleyebilecegini
anlayin ve tam bir okul deneyimi yasayin. ihtiyaclari dezavantajli 6grenciler veya 6zel egitim ihtiyaclari olan
ve/veya engelli 6grenciler calismalarinda 6n plandalar.

Kisisel gelisim ve refah Guc¢lu standart

Okul toplulugu etkileyici bir kisisel gelisim programindan yararlanmaktadir. o 6grencilerin 6zguvenli ve direngli
olmalarini destekler. Zenginlestirme faaliyetlerine katilim yuksek, 6grenciler bir dizi kulip aracihgiyla ilgi
alanlarini takip ediyor. Ogrenciler yararlanir ve Kadinlar toplulugu, felsefe, politika, miinazara gibi cesitli
kultplere liderlik etmek Edinburgh Duki Oduili. Ogrenciler okul disindaki hayata ¢ok iyi hazirlaniyorlar. Derin bir
anlayisa sahipler temel Ingiliz Degerleri ve korunan ézellikler. Ogrenciler nasil olgunlastiklarini bu degerleri kendi
deneyimleriyle iliskilendirir. "'Tommy's 6dult' 6grencilerin ¢alismalarini kutluyor Okulun degerlerini évin. Okul
cesitliligi kutluyor. Mesela kiiltiir glinlerinde Ogrenciler geleneksel yontemlerle okula geldiklerinde inanclarini ve
kulturlerini baskalariyla paylasirlar. birlikte eglenmek icin giyinin ve yiyecek getirin. Ogrenciler ginlik
yasamlarinda saygili ve hosgorultdurler. Okul ¢evresinde eylemler. Liderler bireyselligi tesvik eder ve 6grenciler
kendilerinin kendileri. Egitmenler, dénem baskanlari ve pastoral destedin katmanlari destek asistanlar
ogrencilerin refahiyla ilgilenir. Bu oldukca etkili bir destek saglar. Okul, 7. Siniftan 13. Sinifa kadar iyi dusunulmus
bir kariyer programi planlamaktadir. Altinci siniftaki 6grenciler ve 6grenciler gelecekteki secimler ve kariyerler
hakkinda bilgi sahibi olurlar. Hoparlorler Potansiyel destinasyonlar hakkinda genis kapsamli bilgi saglamak i¢in
dikkatle secilmistir. 6grenciler Hedeflerine ulagmak icin ne yapmalari gerektigini biliyorlar. Liderler bunu saglar
Ozel egitim ihtiyaclar ve/veya engelli égrenciler de dahil olmak (izere dezavantajli égrenciler, Hedeflerini
anlamalarina ve hedeflerine ulagsmalarina yardimc olacak ek rehberlik alin. Kisisel, sosyal ve saghk egitimi
mufredati iyi tasarlanmistir. Liderler sunlan saglar: Ogrenciler asagidaki gibi baglamsal ve ilgili konular
hakkindaki anlayislarini derinlestirirler: iliskiler, glvenlik veya kadin dismanhgi gibi davranislar. Uzman personel
Ozel olarak 6grenmeyi saglamak icin egitim. Liderler bunun anlamli ve kapsaml oldugundan emin olurlar. tim
ogrenciler. 16 sonrasi hUkim GUg¢lU standart 16-19 yas egitim programi 6grencilerin yiksek beklentileri icin iyi
tasarlanmistir. Liderler Mufredatin etkili bir sekilde uygulanmasi. Ogrencilerin karsilasabilecekleri sekilde uygun
sekilde uyarlanmistir. 6grenmenin 6nundeki engeller yuksek duzeydedir. Cok sayida disaridan 6grenci (erkek ve
kiz) katihyor 12. Siniftaki okul. Liderler altinci sinifin genis ve zengin bir egitim sunmasini saglamak icin gayret
gosteriyorlar. Tim 6grencilere ilgi alanlarini yansitan teklif. Ogrenciler sirekli olarak basarili olurlar, Zaman
icinde ayrintih bilgi ve becerilerin gelistirilmesi. Bilgilerini iyi uygularlar ve ylksek standartta is uretirler.
Ogrencilerin sinavlardaki basarilari ve ilerlemeleri siirekli olarak ulusal sonuclarin tizerindedir.

Yuksek Kkaliteli pastoral rehberlik, 6grencileri 18 yas sonrasi tercihlerinde destekler. Taahhut ediyorlar Bir
milletvekilinin yaninda, hastanede veya sehir planlamasinda oldugu gibi anlamli bir is deneyimi. Ogrenciler
rekabet glcl yUksek Universiteler de dahil olmak Uzere ¢cok cesitli yerlere giderler. bir Yeterlilik disi faaliyetlerden
olusan iyi tasarlanmis bir program, égrencileri daha genis anlamda hazirlar. Ogrenciler saghkli iliskiler, din,
cevrimici guvenlik, finansal yonetim ve seyahat etmek. Okul Kaptanlari veya Valiler gibi liderlik rollerini
benimserler. Ogrenciler ayrica miinazara, matematik veya hukuk gibi topluluklari ve kultpleri de yénetir. Bu
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firsatlar sayesinde, Ogrenciler kendilerini cok iyi hazirlayan bir yurttasik gérevi ve sorumluluk duygusu
sergiliyorlar gelecekleri i¢cin. Bu okulda 6grenci olmak nasil bir sey Okula nifuz eden kokli bir 'Zengin' olma
gelenegdi var. 6grenciler Gniformalarini gururla tasiyorlar. Okulun kultiri sefkatli ve iddialidir. 12. yilda, bircok
disaridan 6grenci buyuk altinci forma katilmayi seciyor. Liderler karsilamaya 6zen gosteriyor yeni 6grencileri ve
ogrencileri tamamen okul topluluguna dahil etmek. Buradaki kulttr aidiyet ve topluluk kaltirtduar. Sonug olarak
gézbebekleri gelisir. Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik égrenmenin yaninda yer alir. Ogrenciler gelisiyor
kisisel gelisimleri icin tasarlanmis ¢ok cesitli yerlesik firsatlar araciligiyla. Ogrenciler geng¢ 6grencilere milkkemmel
rol modelleme saglarlar. Onlar somutlastiriyor ve paylasiyorlar Okulun degerleri ve ahlaki. Ornegin, daha buyuk
ogrenciler evin senaryosunu yazip yapimcihgini Ustleniyorlar. geng 6grencilerin hevesle performans sergiledigi
pantomim. Yuksek kaliteli performans ve Ragbi veya caz toplulugunda oynamak gibi sporlara katilim, 6grencilerin
yeteneklerini gelistirir. ve genis bir yelpazedeki 6grencilerin yetenekleri ve ilgi alanlari. Temel asama 4 ve temel
asama 5'te 6grenciler akademik olarak hirshdir. YUksek fayda saglyorlar sanatta ve temel konularda kaliteli
deneyimler. Ogrencilerin meraki gelisir ve olgunluk. Geleceklerine hazir olarak sectikleri calisma yollarina dogru
ilerlerler hirslar. Sectikleri konularda énemli dlctide ilerleme kaydediyorlar. Onlar iyice sonraki adimlarina hem
akademik hem de daha genis anlamda hazirlandilar. Ogrenciler okul deneyimlerine deger verir ve bundan keyif
alirlar. Katihm yuksek. Sosyal zamanlarda, 6grenciler iyi etkilesim kurarlar. Kendilerini gtivende hissediyorlar.
Zorbalik veya asag@ilayici davranislara iliskin olaylar siradisi ve nadir. Nazik ve sakin davranirlar. Ogrenciler
degerleri canlandiriyor ve yuksek okulun birbirlerine ve topluma karsi nezaket ve saygi gibi beklentileri ait
olduklari yer.

Sonraki adimlar ¢ Liderler ve yonetisimden sorumlu olanlar yénetimlerinin etkinligini sirdtrmelidir. her alanda
cahsinz. Engelleri asarak surekli iyilestirme arayisinda olmaldirlar. Tum 6grenciler i¢in dénustirtct bir etki
yaratmak amaciyla zorluklar. Bu sunlari icerir: dezavantajli 6grenciler, 6zel egitime ihtiya¢c duyanlar ve/veya
engelliler, ¢cocuklarin sosyal bakimini bilen (veya 6nceden bilen) ve baska sorunlarla karsilasabilecek kisiler
6grenmelerinin ve/veya refahlarinin 6nundeki engeller. Bu denetim hakkinda Bu okul tek bir akademi vakfi olup,
bu da vakftaki diger kisilerin de okulun idaresinden sorumludur. Vakif, genel miadur tarafindan ydnetilir. ayni
zamanda basdégretmen Matthew Lynch'tir ve baskanhdini Tom'un yaptigi bir mutevelli heyeti tarafindan
denetlenmektedir. Grogan. Mdufettisler bu tam denetimi 2005 Egitim Yasasi'nin 5. bélimud uyarinca
gerceklestirdiler. Yenilenen denetim cercevemize uygun olarak, tim denetimler artik Majesteleri tarafindan
yurutilmektedir. Mufettisler (HMI'ler) veya daha 6nce HMI olarak hizmet vermis olan Ofsted Mufettisleri (OI'ler).
Denetim sirasinda mufettisler okul mudurd ve Ust duzey liderlerle gorustl. egitim ihtiyaglari koordinatoru ve
personeli. Yonetim kurulu temsilcileriyle de gorustiler Guvernérler baskani da dahil olmak Uzere mutevelli
heyeti. Okul, saglayici erisim mevzuatinin gerekliliklerini karsilamaktadir; Okullar, 8 ila 13. Siniflardaki 6grencilere
onaylanmis konularla ilgili bilgi ve katilm saglamahdir. teknik egitim nitelikleri ve ¢iraklik. Okul kayith bir alternatif
hikimden yararlanmaktadir. MUfettisler okulla ilgili su bilgileri dogruladi: Okul mudura, Eylil 2024'te goreve
basladi. ki baskan yardimcisi gérevlendirildi. ayni anda gérevlendirilmek (izere atandi. Okul Midiri: Bay
Matthew Lynch Bas miufettis: Rachel Hesketh, Majestelerinin Mufettisi Takim mufettisleri: Lydia Pride,
Majestelerinin Mufettisi Kelly Olive, Majestelerinin Mufettisi James Oldham, Majestelerinin Mufettisi Victoria
Griffin, Majestelerinin Mufettisi Andrew Lovett, Ofsted Mufettisi Denetimde kullanilan gercekler ve rakamlar
Veriler denetim sirasinda denetgi(ler) tarafindan kullanildi. Daha yeni veriler olabilir Denetimin yapildigi ginden
bu yana yayinlandi. Bu veriler 9 Aralik 2025'e aittir Okul ve 6grenci baglami Toplam 6grenci 1.249 Ortalamaya
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yakin Bu ne anlama geliyor? Su anda bu okulda bulunan toplam &égrenci sayisi ve bunun diger okullarla
karsilastiriimasi Ingiltere'de bu asama. Ulusal ortalama: 1.067 Okul kapasitesi 1.150 Ortalamaya yakin Bu ne
anlama geliyor? Okula gidebilecek toplam égrenci sayisi ve bunun diger okullarla karsilastiriimasi ingiltere'de bu
asamanin okullari. Ulusal ortalama: 1.152 Ucretsiz okul yemeklerine (FSM) hak kazanan &égrenciler %5,22
Ortalamanin oldukga altinda Bu ne anlama geliyor? Son alti yil icinde herhangi bir noktada Ucretsiz okul yemegi
alma hakkina sahip 6grencilerin orani. Ulusal ortalama: %28,9 Egitim, saghk ve bakim (EHC) planina sahip
o6grenciler %0,88 Ortalamanin olduk¢a altinda Bu ne anlama geliyor? Egitim, saglik ve bakim plani olan
égrencilerin orani. Bu, 6grencileri kapsar Ozel egitim ihtiyaclar destegiyle saglanandan daha fazla destek. Ulusal
ortalama: %3,09 Ozel egitim ihtiyaci olan égrenciler (SEN) destedi %3,84 Ortalamanin oldukca altinda Bu ne
anlama geliyor? Okulda 6zel egitim desteg@ine ihtiya¢ duydugu bildirilen 6grencilerin orani. Ulusal ortalama:
%13,4 Konum yoksunlugu Ortalamanin altinda Bu ne anlama geliyor? Ingiliz Yoksulluk Endekslerine (2019) ve
okulun konumuna dayanarak, Okulun az ya da ¢ok yoksun bir bélgede bulunup bulunmadigi hesaplanmistir.
Kaynakl Tedarik veya GONDERME Birimi (varsa) Kaynakli provizyon yok Bu ne anlama geliyor? Okulun Kaynakli
Tedarik veya GONDERME birimi (varsa) olup olmadigi. Tum égrencilerin performansi Ingilizce ve matematik GCSE
ingilizce ve matematik GCSE'de 5 veya Uzeri not alan égrencilerin yiizdesi. Yil Bu okul Ulusal ortalama
Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 %98,7 %45,2 Uzeri 2023/24 %98,7 %45,9 Uzeri 2022/23 %99,4 %45,3
Uzeri Kazanim 8 Ogrencilerin matematik dahil 8 dersteki puan puanlarinin 8lcisi (cift agirlikli), ingilizce (hem dil
hem de edebiyat alinirsa ¢ift agirlikl), 3 EBacc 6lgimu ve 3 GCSE veya teknik dnlemler. Yil Bu okul Ulusal ortalama
Karsilastirldiginda ulusal ortalama 2024/25 77,1 45,9 Uzeri 2023/24 76,9 45,9 Uzeri 2022/23 75,3 46,3 Usti
ilerleme 8 Ogrencilerin ilkokulun sonu (ana asama 2) ile ilkokulun baslangici arasinda ne kadar ilerleme
kaydettikleri ingiltere genelinde benzer basari elde eden égrencilerle karsilastirildiginda, ortaokulun sonu (ana
asama 4) 2. temel asamanin sonundaki sonuclar.

Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2023/24 0,91 -0,03 Uzeri 2022/23 0,84 -0,03 Uzeri
Dezavantajli 6grencilerin performansi Dezavantajli 6grenciler, herhangi bir zamanda Ucretsiz okul yemegi alma
hakkina sahip olan 6grencilerdir. son alti yil ve cocuklara bakildi. Dezavantajli 6grencilerin Ingilizce ve matematik
GCSE notu 5 veya (zeri Ingilizce ve matematikte 5 veya Uzeri not alan dezavantajli 6grencilerin yizdesi GCSE. YIl
Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 %100,0 %25,6 Uzeri 2023/24 %100,0 %25,8
Uzeri 2022/23 %100,0 %25,2 Uzeri Dezavantajli Ogrencilerin Basarisi 8 Dezavantajli 6grencilerin matematik de
dahil olmak tizere 8 dersteki puan puanlarinin él¢isi (cift agirlikh), ingilizce (hem dil hem de edebiyat alinirsa cift
agirhkli), 3 EBacc 6nlemler ve 3 GCSE veya teknik énlemler. Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal
ortalama 2024/25 71,9 34,9 Uzeri 2023/24 71,8 34,6 Uzeri 2022/23 67,8 35,0 Uzeri Dezavantajli Ogrencilerin
Gelisimi 8 Dezavantajli 6grencilerin ilkokulun sonu arasinda ne kadar ilerleme kaydettigi (6nemli) Ingiltere
genelindeki 6grencilerle karsilastirildiginda 2. asama) ve ortaokulun sonu (4. asama) 2. temel asamanin sonunda
benzer sonuglar elde edenler.

Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirldiginda ulusal ortalama 2023/24 0,69 -0,57 Uzeri 2022/23 S-0.57 S
Yukaridaki tabloda 'S', verilerin bastirildigini gdsterir; bu genellikle kiicik nedenlerden kaynaklanir. kohortlar.
Verileri yayinlarken DfE tarafindan uygulanan gizleme kurallari karneye yansitilir ve uygulanir. Dezavantajli
ogrencilerin performans farki Dezavantajli 6grenciler, herhangi bir zamanda Ucretsiz okul yemegi alma hakkina
sahip olan 6grencilerdir. son alti yil ve cocuklara bakildi. Okul dezavantaj farki farktir Okuldaki dezavantajli
o6grencilerin performansi ile karsilastirildiginda Dezavantajli olmayan tuim &grencilerin ulusal dlzeydeki
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performansi. Dezavantajli 6grencilerin Ingilizce ve matematik GCSE notu 5 veya (zeri ingilizce ve matematikte 5
veya Uzeri not alan dezavantajli 6grencilerin yluzdesi GCSE. Yil Bu okul Ulusal Okul disi dezavantaj dezavantajli
fark puan 2024/25 %100,0 %52,8 47,2 puan 2023/24 %100,0 %53,1 46,9 puan 2022/23 %100,0 %52,4 47,6 puan
Dezavantajli Ogrencilerin Basarisi 8 Dezavantajli égrencilerin matematik de dahil olmak Gzere 8 dersteki puan
puanlarinin 8lcisu (cift agirlikli), Ingilizce (hem dil hem de edebiyat alinirsa cift agirlikh), 3 EBacc énlemler ve 3
GCSE veya teknik onlemler. Yil Bu okul Ulusal Okul disi dezavantaj dezavantajl fark puan 2024/25 71,9 50,3 21,6
Yil Bu okul Ulusal Okul disi dezavantaj dezavantajli fark puan 2023/24 71,8 50,0 21,8 2022/23 67,8 50,3 17,5
Dezavantajli Ogrencilerin Gelisimi 8 Dezavantajli égrencilerin ilkokulun sonu arasinda ne kadar ilerleme
kaydettigi (6énemli) Ingiltere genelindeki égrencilerle karsilastirildiginda 2. asama) ve ortaokulun sonu (4. asama)
2. temel asamanin sonunda benzer sonuclar elde edenler. Yil Bu okul Ulusal Okul disi dezavantaj dezavantajh fark
puan 2023/24 0,69 0,16 0,52 2022/23 S 0.17 S Yukaridaki tabloda 'S', verilerin bastirildigini gosterir; bu genellikle
kicuk nedenlerden kaynaklanir. kohortlar. Verileri yayinlarken DfE tarafindan uygulanan gizleme kurallar
karneye yansitilir ve uygulanir. 16'dan sonraki varis noktalari 16'dan sonraki varis noktalari Egitimin bitiminden
sonra en az 2 donem egitimde veya istihdamda kalan 6grencilerin ylzdesi ortaokul (ana asama 4). Yil Bu okul
Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2023'te ayrilanlar %99 %91 Uzeri 2022'de ayrilanlar %100 %93
Uzeri 2021'de ayrilanlar %100 %94 Gzeri 16 ila 18 performans A seviyesi ortalama puan puani Ogrencilerin A
seviyesi girisi basina elde ettigi ortalama puanlar. Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama
2024/25 R R R 2023/24 44,30 34,38 Ust( 2022/23 44,33 34,16 Usti A diizeyinde katma deger Ogrencilerin 4. temel
asamanin sonu ile egitimlerinin sonu arasindaki ilerlemesini gosteren bir puan akademik yeterlilik calismalari. Yil
Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 R R R 2023/24 0,2 0,0 Usti Bu inceleme icin
kullandigimiz Temel Asama 5 verileri hentz yayinlanmadi; bu nedenle biz bunu bu okulun karnesinin yaninda
sunmadim. Tablodaki 'R' sunu belirtir: veriler henliz mevcut degil. Milli Egitim Bakanligi geldiginde tabloyu
glincelleyecegiz. En son akademik yilin verilerini yayinlar. devamsizlik Genel devamsizlik Okula devamsizlik
nedeniyle kacirilan olasi tim sabah ve 6gleden sonralarin ylizdesi (her ne sebeple olursa olsun, yetkili veya
yetkisiz) tum o6grenciler arasinda. Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 (2
donem) %4,1 %8,1 Asagida 2023/24 %5,0 %8,9 Asagida 2022/23 %5,5 %9,0 Asagida Kalici devamsizlik Olasi sabah
ve Ogleden sonralarin %10 veya daha fazlasini kaciran 6grencilerin yuzdesi. YiII Bu okul Ulusal ortalama
Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 (2 dénem) %7,4 %21,9 Asadida 2023/24 %9,4 %25,6 Asagida 2022/23
%12,8 %26,5 Asagida Notlarimiz aciklandi Olagantsti Uygulama olaganustudur: ulusal dizeyde en yuksek
standarttadir. Diger okullar bundan 6grenebilir. GUg¢li standart Okul gulclt bir standarda ulasir. Liderler beklenen
standardin Gzerinde calisiyor onlar. Beklenen standart Okul beklenen egitim ve/veya bakim standardini karsiliyor.
Bu onlarin oldugu anlamina gelir Yasal ve yasal olmayan mevzuatta belirlenen standartlara ve mesleki
standartlara uygun olarak Kendilerinden beklenen standartlar. Dikkat edilmesi gerekiyor Beklenen standartlar
karsilanmadi ancak liderler muhtemelen gerekli dnlemleri alabilecektir. iyilestirmeler. Acil iyilestirme Okulda
beklenen standartlarin saglanmasi icin acil iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. egitim ve/veya bakim. Egitim,
Cocuk Hizmetleri ve Becerileri Standartlari Ofisi (Ofsted) denetler Cocuklara ve her yastan 6greniciye egitim ve
beceri saglayan hizmetler sunar ve bunlari denetler. ve ¢ocuklara ve genclere ydnelik hizmetleri dizenler. Bu
belgenin buyuk baski veya Braille gibi farkl bir formatta kopyasini istiyorsaniz, litfen 0300 123 1231'i arayin veya
enquiries@ofsted.gov.uk adresine e-posta godnderin. Bu bilgileri (logolar hari¢) herhangi bir formatta veya
ortamda ucretsiz olarak yeniden kullanabilirsiniz, Agik Hikimet Lisansi kosullari altinda. Bu lisansi gértnttlemek
icin su adresi ziyaret edin: www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence, Bilgi Politikasi'na yazin
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Team, Ulusal Arsivler, Kew, Londra TW9 4DU veya e-posta: psi@nationalarchives.gsi.gov.uk. Bu yayina https://

Katilim ve davranis Guglu standart

Liderlerin katihmi izleme ve ydnetme konusundaki yaklasimlari sistematiktir. Ogrenciler katiliyor Okul iyi
durumdadir ve devam verileri tim 6grenci gruplari icin yiiksektir. Ogrenciler caba harcadiklarinda diizenli katilimi
strdirir, liderler hassas uyarlamalar saglar ve uzman destegi saglar Ogrencilerin katiimlarini artirmalarina
yardimcr olun. Okul 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina saygi duyar Okulun ylksek beklentilerinden 6din
vermeden. Sonug olarak 6grenciler surekli olarak eglenirler. derslerde ve sosyal zamanlarda olumlu deneyimler.
Yiksek duzeyde gosterirler okul hayati boyunca baglilik ve motivasyon. Liderler, 6grencilere yansitilan bir 6z
denetim, saygl ve gurur kultlru asilamistir. Davranislari ve eylemleri araciligiyla. Personel okulun beklentilerini
adil bir sekilde uygular ve siirekli olarak. Ogrenciler, personel bulunsun veya bulunmasin, nazik ve saygili
davranirlar. Rutinler otomatik ve sakin bir sekilde gerceklesir. Gegisler, 6rnegin taginmak gibi dakiktir. Ogle
yemeginde derslere gitmek icin basketbol sahasinda. Okul ortami 6grencilerin Arkadaslariyla oturmak, spor
yapmak, prova yapmak gibi sosyal zamanlarini olumlu bir sekilde gecirmek gosterir veya satrang oynar.
Ogrenciler ve daha buyiik égrenciler, genclere etkili mentorlar olarak hareket ederler. égrenciler. Sonuc olarak,
ogrenciler okul genelinde 6z disiplin ve olgunluk sergilerler.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/tr/school/sir-thomas-richs-school-gloucester
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