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Koruma standartlari karsilandi

Koruma standartlari karsilaniyor. Bu, liderlerin ve/veya sorumlu olanlarin Yénetisim ve gdzetim kendi 6zel
sorumluluklarini yerine getirir ve acgik bir Korumanin herkesin sorumlulugunda oldugu ve endiselerin aktif olarak
dikkate alindigi bir kultur belirlendi, harekete gecildi ve yonetildi. Sonug olarak 6grenciler daha guvenli hale
getirilir ve kendilerini guvende hissederler. Korumayi nasil degerlendiriyoruz? Okullari koruma amaciyla
denetledigimizde asagidaki sonuclara sahip olabiliriz: Met: Okulun agik ve olumlu bir koruma kulttrd var. Tum
yasal gereklilikler karsilanir. Karsilanmadi: Okul acgik ve olumlu bir koruma kultiri yaratmadi. Hepsi degil Yasal
gereklilikler karsilanmaktadir.

GUclu standart

Basari Beklenen standart

Ogrenciler farkli baslangic noktalarindan itibaren iyi bir ilerleme gésterirler. Bu, gelistirmeyi icerir bagimsizlik ve
duygu, dusunce ve dusuncelerini tanima ve iletme kapasitesi cesitli yollarla istiyor. Duyusal yoldaki 6grenciler
gelismeye ve surdurmeye yodnelik anlamh adimlar atarlar 6grenmeye hazir olmalari icin katiim, odaklanma ve
dikkat. Bu hayati 6neme sahip olanlardan yola ¢ikarak unsurlar, iletisimdeki 6grenciler ve temel yollar, glvenligin
saglanmasina dogru iyi bir ilerleme gostermektedir. okuma, yazma ve matematik gibi temel bilgi ve beceriler.
Ogrenciler basliyor bu becerileri farkli baglamlarda etkili bir sekilde uygulamak veya genis bir alanda
6grenmelerini desteklemek konu yelpazesi. Yasi daha buyuk olan 6grenciler giderek artan sayida akreditasyon ve
yeterliliklere erisebilmektedir. Liderler hakli olarak 6grencilerin sertifika ve édullere erisimini daha da genisletme
konusunda isteklidir. Genel olarak 6grenciler okuldan ayrildiklarinda egitimlerinin bir sonraki asamasina hazir
olurlar. Son birkacg yilda, ge¢cmisteki 6grenciler 16-16 sonrasi dénemde bir dizi anlamli etkinlik gercgeklestirdiler.
yerlesimler.

Mifredat ve 6gretim Beklenen standart

Okulun mdfredati iyi yapilandiriimis ve tutarlidir. inaniimaz derecede genis bir alanla baslyor. Ogrencilerin
baslangi¢ noktalarini belirler ve basarabilecekleri konusunda iddialidir. Bu, Duyusal uyaranlarla etkilesime
girmenin ilk asamalarinda olan 6grencileri desteklemek, 16 yas sonrasi egitime hazirlk akreditasyonlari. Okulun
duyusal, iletisim ve temel mufredat yollari uygun bir 6grenme ortami saglar. 6grencilerin farkli ihtiyaclarina
yonelik bir temel olusturur. Personel buradan her 6grencinin durumu hakkinda ayrintili bilgi alir. yaklagimlarini
dikkatli bir sekilde uyarlamak icin ihtiyaclar, énceki 6grenmeler ve sonraki adimlar. Mufredat buyuk o6lclide iyi
ogretildi. Personel genellikle guvenli konu bilgisini bir firmayla birlestirir 6zel egitim ihtiyaglarinin ve/veya
engelliliklerinin anlasiimasi. Liderler etkili saglar Uygulama kalitesinde kalan kuguk tutarsizliklarin giderilmesi icin
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strekli destek. Iletisimi ve bagimsizligi tesvik etmek her seyin derinlerinden gecer. Personel diizenli olarak
Ogrencilerin 6grenimini giiclendirin ve onlara pratik yapmalari icin yararl firsatlar verin. Onlar uyguluyorlar
Okulun sistematik ses bilgisi programi, her 6grenci icin sunumu kisisellestiriyor. Hi¢ Asamalarda personel,
ogrencilerin kritik bilgi ve becerileri kazanmalarini, derhal tespit edip etmelerini saglar. bosluklarla mucadele
etmek. Mufredat ilk donglsinin sonuna yaklasiyor. Liderler hakli olarak gézden gecirmeyi ve iyilestirmeyi
amagliyor daha fazla iyilestirme saglamak icin. Bu, yeterlilik arahginin genisletiimesini de icermektedir.
égrencilere sunuyoruz. Bu okulda égrenci olmak nasil bir sey Ogrencilerin okula vardiklarinda guliimsemeleri
veya Unlemleri onlarin okulda olmaktan mutlu olduklarini gosterir. GUne baslamakta zorlananlar, iyi egitimli
personel tarafindan hassasiyetle desteklenmektedir. Sicak iliskiler, tanidik rutinler ve 0zel kisisel alanlar,
dgrencilere Gliven verici givenlik ve ait olma duygusu. Sonuc olarak 6grenciler derse iyi katiliyorlar. Ogrenciler,
kendilerini iyi taniyan ve ihtiyaclarini anlayan personel ile yakin baglardan hoslanirlar. Okul 6grencilerin
dégrenmeye hazir olmalarini saglar. Personel her ani bir 6grenme olarak gériyor firsat. Ogrencilerin basarili
olmak icin ihtiyac duyduklar araclara sahip olmalarini saglarlar. Ogrenciler genellikle Gérevleri yerine getirmeye
isteklidirler ve cogu zaman basarilarindan keyif alirlar. Okul is yapma konusunda ustadir Zorbalik da dahil olmak
Uzere herhangi bir zorlayici davranisla. Okul, yaptigi her seyin merkezine 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamayi
koyar. Destek Dezavantajli veya sosyal bakimi bilinen 6grenciler icin Kkisisellestiriimis ve etkilidir. Kapat
Ogrencilerin ilerlemelerinin kontrol edilmesi, yaklasimlarin uygun sekilde uyarlanmis ve iddiali oldugu anlamina
gelir. bir Ogrencilerin iletisim becerileri konularinin gelistirilmesine araliksiz vurgu okulun isi. Herkes icin
bagimsizigin tesvik edilmesi de surekli bir dnceliktir. Ornegin, 6grenciler 6gle yemeginde nasil secim yapacaklari
ve kendilerinden uzaklasacaklari 6gretiliyor. ne zaman onlar Hazir olduklarinda, 6grenciler kalabalik yemek
mekanlarinin nasil koktugu, nasil gérindugu, sesi ve hissi konusunda degerli deneyimler kazanirlar. okul
kantinlerinde ana akim akranlarina katilarak. Ogrenciler bir sonraki adimlarina iyi hazirlanirlar. Bir dizi anlamli
yerlesimi surdirtyorlar egitimlerine devam ediyorlar. Okul, 6grencilerin alabilecegi sertifika yelpazesini
genisletiyor okulda basarmak. Daha buyiik 6grenciler égrendiklerini topluluga tasirlar. Ornegin, onlar Yerel bir
dergi cikararak olumlu bir katkida bulunun. Okul 6grencileri donatiyor guvenlik ve nasil yardim alinacagi
hakkinda 6nemli bilgiler.

Sonraki adimlar « Liderler mufredati planlandigi gibi gézden gecirmeli ve 6zellikle 6grencilerin ne kadar iyi
olduguna odaklanmalidir. Neyin amaglandigini 6grenmis ve mevcut yeterliliklerin kapsamini genisletmis ve
akreditasyonlar sunulmaktadir.

+ Liderler, halihazirda olusturulmus olan sinif uygulamalarinin saglam temelleri Uzerine insa etmelidir.
Ogrencilerin basarisini tesvik eden ve sirdiiren sirekli etkili yaklasimlari entegre edin zamanla mifredatin
tamamina yayilir. Bu denetim hakkinda Bu okul The Propeller Academy Trust'in bir parcasidir, bu da glven
icindeki diger kisiler anlamina gelir Ayrica okulun isletiimesinden de sorumluyuz. Vakif, icra baskani tarafindan
yonetilir. Tom Pegler tarafindan yonetiliyor ve baskanligini Jane Edwards'in yaptigi bir mutevelli heyeti tarafindan
denetleniyor. Mufettisler bu tam denetimi 2005 Egitim Yasasi'nin 5. b6lumu uyarinca gerceklestirdiler. Yenilenen
denetim ¢ercevemize uygun olarak, tim denetimler artik Majesteleri tarafindan ydrutilmektedir. Mufettisler
(HMTI'ler) veya daha 6nce HMI olarak hizmet vermis olan Ofsted Mufettisleri (OI'ler). Mufettisler, okul muadurg,
mudur yardimcisi ve mudur yardimcilari ve diger liderlerle gértsti. mutevelli heyeti baskani, yerel yonetim
organinin baglanti mudurd, baskani ve baskan yardimcisi, stresince vakif, personel ve 6grencilerden sorumlu
icra kurulu baskani ve yénetisim gorevlisi muayene. Okul, saglayici erisim mevzuatinin gerekliliklerini
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karsilamaktadir; Okullar, 8 ila 13. Siniflardaki 6grencilere onaylanmis konularla ilgili bilgi ve katihm saglamalidir.
teknik egitim nitelikleri ve ciraklik. Mufettisler okulla ilgili su bilgileri dogruladi: Okul, cesitli 6zel egitim ihtiyaglar
ve/veya engelleri olan 6grencilere yonelik hizmet vermektedir. Bu, belirli 6grenme zorluklarini, otizmi, fiziksel
engelleri ve derin ve Coklu 6grenme gugltkleri. Okul, her ikisi de kayit disi olan iki alternatif hukimden
yararlanmaktadir. Okul Muaduru: Priya Bhagrath Bas miufettis: Clive Dunn, Majestelerinin Mufettisi Takim
mufettisi: Simon Graydon, Majestelerinin Mufettisi Denetimde kullanilan gercekler ve rakamlar Veriler denetim
sirasinda denetgi(ler) tarafindan kullanildi. Daha yeni veriler olabilir Denetimin yapildidi ginden bu yana
yayinlandi. Bu veriler 18 Kasim 2025'e aittir Okul ve 6grenci baglami Toplam 6grenci 74 Ortalamanin oldukca
altinda Bu ne anlama geliyor? Su anda bu okulda bulunan toplam 6grenci sayisi ve bunun diger okullarla
karsilastiriimasi Ingiltere'de bu asama. Ulusal ortalama: 1.067 Okul kapasitesi 72 Ortalamanin oldukca altinda Bu
ne anlama geliyor? Okula gidebilecek toplam égrenci sayisi ve bunun diger okullarla karsilastiriimasi Ingiltere'de
bu asamanin okullari. Ulusal ortalama: 1.152 Ucretsiz okul yemeklerine (FSM) hak kazanan égrenciler %44,59
Ortalamanin oldukga Uzerinde Bu ne anlama geliyor? Son alti yil icinde herhangi bir noktada ucretsiz okul yemegi
alma hakkina sahip 6grencilerin orani.

Ulusal ortalama: %28,9 Egitim, saglik ve bakim (EHC) planina sahip 6grenciler %100,00 Ortalamanin oldukca
Uzerinde Bu ne anlama geliyor? Egitim, saglik ve bakim plani olan égrencilerin orani. Bu, 6grencileri kapsar Ozel
egitim ihtiyaclari destegiyle saglanandan daha fazla destek. Ulusal ortalama: %3,1 Ozel Egitim ihtiyaclari Olan
Ogrenciler (SEN) destegi %0,00 Ortalamanin oldukca altinda Bu ne anlama geliyor? Okulda 6zel egitim destegine
ihtiya¢c duydugu bildirilen 6grencilerin orani. Ulusal ortalama: %13 Konum yoksunlugu Ortalamanin oldukca
altinda Bu ne anlama geliyor? Ingiliz Yoksulluk Endekslerine (2019) ve okulun konumuna dayanarak, Okulun az ya
da cok yoksun bir bélgede bulunup bulunmadigi hesaplanmistir. Kaynakl Tedarik veya GONDERME Birimi (varsa)
Kaynakli provizyon Bu ne anlama geliyor? Okulun Kaynakli Tedarik veya GONDERME birimi (varsa) olup olmadigi.
Uzmanlik hizmeti tiirti (varsa) SpLD - Ozel Ogrenme Giicligu, VI - Gérme Bozuklugu, OTH - Diger Zorluk/Engellilik,
HI - Isitme Engeli, SLCN - Konusma, Dil ve Iletisim, OSB - Otistik Spektrum Bozuklugu, MSI - Coklu Duyusal
Bozukluk, PD - Fiziksel Engellilik, MLD - Orta Derecede Ogrenme Giicliigi, OOG - Siddetli Ogrenme Gucligu,
PMLD - Derin ve Coklu Ogrenme Guiclugu Bu ne anlama geliyor? Okulda saglanan Ozel Egitim Ihtiyaclari
hizmetinin taru (varsa). devamsizlik Genel devamsizlik Okula devamsizlik nedeniyle kagirilan olasi tim sabah ve
o6gleden sonralarin yuzdesi (her ne sebeple olursa olsun, yetkili veya yetkisiz) tum 6grenciler arasinda. Yil Bu okul
Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 (1 dénem) %9,2 %7,7 Uzeri 2023/24 %12,4 %8,9 Uzeri
2022/23 %11,8 %9,0 Uzeri Kalici devamsizlik Olasi sabah ve 6gleden sonralarin %10 veya daha fazlasini kaciran
ogrencilerin yuzdesi. Yil Bu okul Ulusal ortalama Karsilastirildiginda ulusal ortalama 2024/25 (1 dénem) %25,7
%21,1 Uzeri 2023/24 %38,4 %25,6 Uzeri 2022/23 %37,1 %26,5 Uzeri Notlarimiz agiklandi Olaganusti Uygulama
olaganustudur: ulusal diuzeyde en yuksek standarttadir. Diger okullar bundan 6grenebilir. GuUg¢li standart Okul
guclu bir standarda ulasir. Liderler beklenen standartlarin Uzerinde calisiyor onlardan. Beklenen standart Okul
beklenen egitim ve/veya bakim standardini karsiliyor. Bu onlarin oldugu anlamina gelir Yasal ve yasal olmayan
mevzuatta belirlenen standartlara ve mesleki standartlara uymak Kendilerinden beklenen standartlar. Dikkat
edilmesi gerekiyor Beklenen standartlar karsilanmadi ancak liderler muhtemelen gerekli dnlemleri alabilecektir.
iyilestirmeler. Acil iyilestirme Okulda beklenen standartlarin saglanmasi icin acil iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. egitim ve/veya bakim. Egitim, Cocuk Hizmetleri ve Becerileri Standartlari Ofisi (Ofsted) denetler
Cocuklara ve her yastan 6greniciye egitim ve beceri saglayan hizmetler sunar ve bunlari denetler. ve ¢ocuklara ve
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genclere yonelik hizmetleri dizenler. Bu belgenin blytk baski veya Braille gibi farkl bir formatta kopyasini
istiyorsaniz, lutfen 0300 123 1231'i arayin veya enquiries@ofsted.gov.uk adresine e-posta gonderin. Bu bilgileri
(logolar haric) herhangi bir formatta veya ortamda Ucretsiz olarak yeniden kullanabilirsiniz, Agik Hikimet Lisansi
kosullari altinda. Bu lisansi goruntulemek icin su adresi ziyaret edin:
www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence, Bilgi Politikasi'na yazin Team, Ulusal Arsivler, Kew,
Londra TW9 4DU veya e-posta: psi@nationalarchives.gsi.gov.uk. Bu yayina https://

Katilim Gugla standart

TUm 6grencilerin basarili olabilmesi icin engellerin asilmasi okulun temel amacidir. Liderler hizla Ogrencilerin
ihtiyaclarini belirleyin ve bunlari karsilamaya baslayin, mevcut uzmanlktan yararlanin ve uzman tavsiyesi. Bu,
sanal okulla yakin isbirligini ve bakis agisini desteklemeyi icerir. cocuklar ve dezavantajli 6grencilerden sonra.
Cesitli potansiyel zayif noktalara sahip 6grencileri desteklemeye yonelik stratejiler sorunsuz bir sekilde birlesiyor
¢unkud hepsi bireysel 6grencilerin ihtiyaclarina odaklaniyor. Liderler her seyi 6grencilerin ihtiyaclarini kesinlikle
g6z 6nlunde bulundurarak tasarlar. Personel etkili bir sekilde benimser Tum 6grencilerin 6grenmeye erismesini
destekleyen yaklasimlar. Daha fazla uyarlama yaparlar ihtiya¢ duyuldugunda bireyler. Okul, personelini 6zellikle
destekledikleri 6grenciler icin editir. olarak Sonu¢ olarak, hukim oldukca etkilidir. Liderler okulun katihm
stratejilerinin ne kadar iyi calistigini kapsamh bir sekilde kontrol eder. ek fon kullanimi. Yararl icgoruileri, uyum
saglamak icin aninda harekete gecmeyi tetikliyor belirli 6grencilere yonelik yaklagimlar. Ayrica daha genis
kapsaml olup olmadigini disinmek i¢in dtzenli olarak geri adim atarlar. degisikliklere ihtiyag var. Liderler etkili
uygulamalarin guvenilir kanitlarini kullanmaya 6zen gdsterirler. diger profesyonellerle yakin isbirligi icinde
cahsarak kararlarini bildirirler. Okul cesitli alir ailelerin basarili bir sekilde katilimini saglayacak yaklasimlar.
Ornegin liderler sabahlari kahve ikram eder, atélye calismalari, cevrimici iletisim ve ailelerin géruslerini toplamak
icin tercimanlarin kullaniimasi. o Alternatif hizmetleri tutumlu bir sekilde ve her zaman 6grencilerin ¢ikarlarina
uygun sekilde devreye alir, 6grencilerin beklentileri ve egitim haklari hala yuksek.

Liderlik ve yonetisim Gucgliu standart

Strong standard

Liderler, yoneticiler ve mutevelli heyeti, durmaksizin 6grencilerin cikarlarina odaklanir. Paylasilan vizyon ve amag
konusunda tam bir netlik vardir. Liderler kolektif olarak belirlenir dezavantajli veya bilinen 6grenciler icin oldugu
gibi ek engelleri ortadan kaldirmak sosyal bakima. Okulun pek cok gucli yoninl ve firsatlarini tam olarak
biliyorlar. gelisme. Liderler hizli iyilesme konusunda kayda deger bir performans sergiliyor okulun calismalari
karsisinda. Dusuk bir taban ¢izgisinden yola ¢ikarak ilerlemenin hizini ustalikla degerlendirdiler. iyilestirme.
Zaman iginde okul, cesitli stratejilerine 6nemli 6lctide baghlk gostermistir. ebeveynler ve bakicilarla yapicr iliskiler
kurmayi amaglamaktadir. Liderler de benzer sekilde sekilleniyor Uzmanlklarini paylasmak i¢in okul disindaki
profesyoneller ve kuruluslarla faydali baglantilar ve baskalarinin uzmanliklarindan égrenin. Okulun personel igin
mesleki 6grenime yonelik devam eden yatirimi meyvesini verdi. Bu ylUksek- kaliteli teklif, personelin 6grencilere
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Ozel olarak en iyi sekilde ise yarayan yaklasimlar konusunda iyi egitilmesini saglar 6zel egitim ihtiyaglari ve/veya
engelliler. Asagidakiler de dahil olmak Uzere personelin ihtiyaglarina gére uyarlanmistir: kariyerlerinin ilk
asamalarinda olanlar. Liderler bu profesyonel programi tamamliyor kasith bir refah stratejisi ile. Personel
refahlarinin ve is yUklerinin iyi oldugunu soylUyor destekleyici bir liderlik ekibi tarafindan degerlendirilir. MUtevelli
heyeti ve guvernorler, cesitli degerli deneyim ve uzmanliklarini Yapici mucadele ve okul liderlerine sunduklari
destek. Liderler kurdu Tum yasal gerekliliklerin karsilandigindan emin olmak icin gtvenilir mekanizmalar. Kisisel
gelisim ve refah Guglu standart Okul tim 6grencilere zengin ve iddiali bir kisisel gelisim programi sunar. Bu
hdkum, onlarin bireysel ihtiyaglarina goére dikkatle hazirlanmistir. Personel kasitl olarak tespit eder ve 6grencilere
en biyik degere sahip firsatlari saglamak. ilave hususlari dikkatle dikkate alirlar Dezavantajli veya potansiyel
guvenlik agigi olan alanlar. Okul 6grencileri kesfetmeye tesvik eder muzikten spora, bahcecilikten konukseverlige
kadar kendi ilgi alanlarini kesfedebilirler. Okul, mufredatin c¢esitli zenginlestirmelerle tutarli bir sekilde
hizalanmasini saglar sagladigi firsatlar. Ogrenciler kendilerini bir sonraki hayatlarina cok iyi hazirlamak icin genis
bir yelpazede bilgi ve beceri kazanirlar. adimlar ve yetiskinlik. Buna demokrasinin ve hosgérinin degerinin
anlasilmasi da dahildir. Personel, 6grencilerin yaslarinin yani sira gelisim asamalarini da ustaca dikkate alir.
uygun iliskiler ve cinsel egitim ve saglk egitimi. Ogrenciler giderek gelisiyor dayanikllik, giiven ve 6z farkindalik.
Kisisel gelisimlerini rutin olarak yansitirlar séyledikleri ve yaptiklari araciligiyla. Ogrenciler, sorunlari nasil
yoneteceklerini ve basa cikacaklarini 6grenir ve gosterirler. ¢evrimici ve daha genis dunyada riskler. Toplumda
faydali seyahat egitimi aliyorlar bdylece toplu tasima araglarina binebilirler. Okul, daha buyuk yastaki 6grencilere
gelecekleri hakkinda bilgi edinmeleri icin dusunceli firsatlar saglar Kapsamlh bir kariyer programi araciligiyla
secimler. Buna yerel halkla etkilesim de dahildir kolejler ve isverenler. Ogrenciler deneyimi deneyimlemek icin
anlaml firsatlardan yararlanirlar. is dunyasi. Bazi 6grenciler diger okullarla birlikte calisarak yerel yonetim
etkinligine katkida bulundular ve isverenlerin profil olusturmasi ve istihdam firsatlarini kesfetmesi. Liderler,
o0grencilere pastoral destek saglamaya yonelik sistematik bir yaklasimin olmasini saglar. zihinsel saglk ve refah.
Okul, 6grencileri hizh bir sekilde tanimlar ve siklikla tahmin eder. onlari ¢ok iyi tanidiklari icin ek bir destege
ihtiyac duyabilirler. Bu sunlari saglar: Ogrenciler dogru zamanda dogru destegi alirlar. Beklenen standart

Katilim ve davranis Guglu standart

Strong standard

Liderlerin 6grencilerin katihmi konusunda yuksek beklentileri vardir. Oranlar karsilastirilabilir rakamlarin Gzerinde
Ozel egitim ihtiyaclari olan ve/veya engelli 6grenciler icin ulusal diizeyde. dikkate deger olanlar var dezavantajli
ogrenciler ve ilave hassasiyetleri olan diger 6grenciler icin iyilestirmeler. okul bu basariya 6grencilerle, ailelerle ve
daha genis hizmetlerle yakin calisarak ulasti kisisellestirilmis destegi hedeflemek icin uzun bir sure boyunca.
Okulun ilk gunlerinden itibaren liderler okulun kultirini daha iyiye dogru donuasturddler. atmosfer sakin,
kontrolli ve amaclidir. Rutinler ¢ok iyi olusturulmus. Personel Gunltk aktivite menUsinU ustaca yonetin. Bu,
ogrencilerin ne bekleyeceklerini bildikleri anlamina gelir ve glin icinde ilerlerken kendilerini gtivende hissederler.
Personel yUksek beklentileri koruyor ancak uyum sagliyor Kapsamli davranis destek planlarini kullanan bireylere
yonelik yaklagimlar. Okul veriyor 6grencilere 6z kontrollerini gelistirmeleri ve uygulamalari icin gerekli araglari,
zamani ve guvenli alanlari sunar. Okulun tesisler, kaynaklar ve personel dgrencilerin kisisel, duyusal, sosyal ve
duygusal gelisimlerine iyi katkida bulunur. molalarda ihtiyaglar. Bunlar olumlu, mutlu olaylardir. Okul
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olumsuzluklarla miicadele ediyor davranis ve zorbalik ¢ok iyi. Liderler, analiz etmek icin 6grencilerin katihmi ve
davranislari hakkinda zengin bir bilgi yelpazesi kullanir. ne iyi ¢alisiyor ve durmaksizin daha fazla iyilestirme
pesinde kosuyor.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/tr/school/bishopswood-school-reading
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