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U plotésuan standardet e ruajtjes

Standardet e mbrojtjes jané pérmbushur. Kjo do té thoté se udhéheqésit dhe/ose ata gé jané pérgjegjés pér
geverisja dhe mbikéqyrja pérmbushin pérgjegjésité e tyre specifike dhe kané krijuar njé té hapur kulturé né té
cilén mbrojtja éshté pérgjegjési e té gjithéve dhe shqetésimet jané aktive identifikuar, vepruar dhe menaxhuar. Si
rezultat, nxénésit béhen mé té sigurt dhe ndihen té sigurt. Si e vlerésojmé mbrojtjen Kur ne inspektojmé shkollat
pér mbrojtjen, ato mund té kené rezultatet e méposhtme: Met: Shkolla ka njé kulturé té hapur dhe pozitive té
ruajtjes. Té gjitha kérkesat ligjore jané plotésuar. Nuk plotésohet: Shkolla nuk ka krijuar njé kulturé té hapur dhe
pozitive té ruajtjes. Jo té gjitha plotésohen kérkesat ligjore.

Standard i forté

Standardi i pritshém i arritjeve

Drejtuesit sigurojné qé nxénésit té arrijné miré né léndét kryesore té anglishtes, matematiké dhe shkencés.
Nxénésit zakonisht fitojné aftésité dhe njohurité gé u nevojiten pér té pasur sukses dhe jané té pérgatitur miré
pér cdo fazé té edukimit té tyre. Rezultatet e fonikés mbeten vazhdimisht mé lart standardet kombétare, dhe
shumica e nxénésve arrijné nivelin e pritur né lexim, shkrim dhe matematika deri né fund té vitit 6. Rezultatet e
viteve té hershme po pérmirésohen me shpejtési. Kryesisht, fémijét né Vitin e Pritjes jané gati pér sfidat e Vitit 1.
Pér nxénésit e pafavorizuar, rezultatet jané mé té ndryshueshme. Rezultatet e té shkruarit mbeten mbi ato pér
nxénésit e pafavorizuar né nivel kombétar, por boshllége né krahasim me bashkémoshatarét jo té pafavorizuar u
zgjerua né lexim dhe matematiké né vitin 2025. Dispozita pér nxénésit me arsim special nevojave dhe/ose
paaftésisé éshté shumé e pérgjegjshme. Si rezultat, nxénésit me nevoja shtesé béjné progres i shpejté nga pikat
e tyre fillestare, duke reflektuar angazhimin e lideréve pér pérfshirje.

Kurrikula dhe mésimdhénia Standardi i pritshém

Pérgendrimi i qarté i drejtuesve dhe mbikéqyrja e njé kurrikule ambicioze dhe té miréorganizuar siguron qé
njohurité dhe té kuptuarit e nxénésve ndértohen né ményré té sigurt me kalimin e kohés, me zhvillimin e
mésimit gradualisht dhe kuptimploté. Stafi éshté i trajnuar miré dhe di se si té dorézojé kurrikulén né ményré
efektive. Mésuesit kané njohuri pér |éndét gé japin dhe prezantojné té reja té kénaqur me aftési. Ato u
mundésojné nxénésve té pérgendrohen pér shkak té 'ményrés Ravenhurst' té mésimdhénia éshté e
géndrueshme dhe e njohur né té gjithé shkollén. Pér shembull, nxénésit rregullisht ndeshen me fjalor té ri, té
cilin té rriturit e modelojné me kujdes. Nxénésit e provojné kété gjuhé deri né ata jané té sigurt pér ta pérdorur
até né diskutim. Stafi i njeh dhe i kupton miré nxénésit gé nga vitet e hershme deri né vitin 6. Mésuesit pérdorin
kontrollon né ményré efektive pér té identifikuar boshlléget ose kegkuptimet né té kuptuarit dhe adresimin e
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nxénésve ato. Ata pérshtatin mésimin pér té reflektuar pikat fillestare dhe ofrojné mbéshtetje té pérshtatur aty
ku nevojshme. Shkolla i kushton njé réndési t¢ madhe leximit, shkrimit dhe matematikés. Nxénésit té cilét
luftojné me kéto aftési themelore marrin mbéshtetje té synuar pér t'i siguruar ato njohuri. Udhéheqgésit pranojné
se nevojitet puné e métejshme pér té rritur pérgindjen e nxénésit gé arrijné standardin mé té larté té
pritshmérive té kurrikulés kombétare.

Vitet e hershme Standardi i pritshém

Fémijét né pritje jané té lumtur, kénagen me mésimin e tyre dhe vendosen shpejt né rutinat. Marrédhéniet né
vitet e para jané té kujdesshme dhe mbéshtetése. Té rriturit i ndihmojné fémijét té€ menaxhojné ndjenjat dhe
emocionet e tyre. Kjo i ndihmon ata gé té jené gati pér té mésuar. Stafi e di fémijét miré. Ata e pérshtatin
mésimin e fémijéve sipas pikénisjes sé tyre. Fémijét jané zakonisht i pérgatitur miré pér Vitin 1. Shumé fémijé e
fillojné shkollén me boshllége né njohurité dhe aftésité e tyre gjuhésore. Mésuesit kontrolloni dhe adresoni
shpejt kéto boshllége. Stafi né pérgjithési i mbéshtet miré fémijét pér té fituar aftésité gjuhésore dhe
komunikuese gé u nevojiten pér té ndértuar themele té forta pér mésimin e ardhshém.

Mjedisi mésimor shpesh pérdoret miré pér té promovuar pérvetésimin ambicioz té fjalorit pér té gjithé fémijét,
por kjo puné mund té forcohej. Shkolla promovon dashuriné pér té lexuar. Mésimet e pérditshme té fonisé
sigurojné qé nxénésit té mésojné dhe praktikojné tinguj té rinj né leximin e tyre. Stafi u lexon fémijéve dhe i
inkurajon ata té flasin pér librat, pér shembull kur jeni né klubin e librave né klasén 'kafe'. Kjo ndihmon pér té
zhvillojné aftésité e té dégjuarit tek fémijét. Fonika mésohet miré. Stafi identifikon shpejt fémijét gé kané nevojé
pér ndihmé shtesé dhe sigurohuni gé ata té marrin mbéshtetjen e nevojshme. Shkolla funksionon né ményré
efektive me prindérit dhe kujdestarét.

Standardi i forté i pérfshirjes

Shkolla demonstron njé etiké shumé gjithépérfshirése, ku drejtuesit dhe stafi i njohin nxénésit jashtézakonisht
miré dhe té sigurojé gé nevojat jané identifikuar, kuptuar dhe ndaré qarté népér shkollé. Stafi merr trajnim té
pérshtatshém dhe té synuar né ményré qé ata té kuptojné se si ta béjné kété pérshtatni mésimdhénien pér té
pérmbushur nevojat e nxénésve. Si rezultat, pérshtatje gé mbéshtesin nxénésit pér té mésuar jané efektive dhe
vazhdimisht té dukshme népér klasa. Dispozita e specializuar, duke pérfshiré Den (lojé ndijore) dhe Nest
(mbéshtetje pér miréqgenien), ofron shtigje té personalizuara dhe ndihmé shtesé aty ku nevojitet. Kjo forcohet mé
tej nga bashképunimi i ngushté me a shkolla speciale lokale. Nxénésit vlerésojné ményrén se si pérshtatjet
mbéshtesin mésimin dhe komunikimin e tyre me njéri-tjetrin. Udhéheqésit punojné né ményré efektive me
prindérit dhe kujdestarét, si dhe me agjencité e jashtme, duke pérfshiré terapistét e té folurit dhe ekipin e
démtimit té shikimit, pér té formuar mbéshtetje té pérshtatur. Ata demonstrojné njé kuptim té sakté té
barrierave me té cilat pérballen nxénésit me arsim special nevojat dhe/ose paaftésité, nxénésit né disavantazh
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dhe ata gé njihen pér kujdesin social, gé punojné né ményré sistematike pér t'i hequr ato. Njé partneritet i
ngushté me autoritetin lokal shkolla virtuale ka praktiké e pérforcuar e informuar pér traumat. Drejtuesit
monitorojné me rigorozitet pérparimin e nxénésve, vlerésimin e strategjive té mbéshtetura nga financimi primi i
nxénésve dhe gjurmimi i ndikimit té ndérhyrje né ményré qé pérmirésimet té béhen me shpejtési. Standardi i
pritshém

Udhéheqja dhe geverisja Standardi i pritshém

Administratorét e besuar, guvernatorét dhe zyrtarét e besimit kané njé kuptim té garté té roleve té tyre dhe
pérgjegjésité. Ata kané zhvilluar plane té pérshtatshme veprimi pér t'i mbéshtetur né vendosjen e tyre vizioni
strategjik pér shkollén. Ata i mbajné udhéheqésit pérgjegjés, duke i ofruar té dyja té pérshtatshme sfidé dhe
mbéshtetje. Pér shembull, guvernatorét kané béré kontrolle té kujdesshme pér cilésiné e trajnimin e stafit pér té
siguruar gé té gjithé té kuptojné rolin e tyre né mbajtjen e fémijéve té sigurt. Té besuarit pérmbushin detyrat
statutore, pér shembull menaxhimi i burimeve, sfidimi i drejtuesve né lidhje me nxénésin granti premium dhe
ofrimi i pérmirésimeve té duhura. Besimi siguron gé stafi, duke pérfshiré ata qé jané té rinj né mésimdhénie,
marrin trajnim efektiv pér t'u rritur profesionalisht. Té besuarit, guvernatorét dhe oficerét e besimit punojné né
bashképunim me drejtuesit dhe stafin e shkollave pér té mirén e nxénésve. Mekanizmat e sigurimit té cilésisé
jané vendosur né ményré gé drejtuesit né té gjitha nivelet té jené té informuar miré né lidhje me cilésiné e
ofrimit. Udhéhegésit angazhohen miré me prindérit, kujdestarét dhe nxénésit. Pér shembull, ata kérkojné
piképamjet e tyre pérmes késhillit té shkollés. Angazhimi i prindérve éshté gjithépérfshirés dhe pozitiv. Prindérit
jané kryesisht pozitive pér shkollén, duke lavdéruar moralin gjithépérfshirés dhe mirépritjen e ngrohté shkolla u
jep nxénésve ¢do méngjes. Stafi vleréson mbéshtetjen qé marrin nga drejtuesit dhe konsideratén qé u éshté
dhéné atyre mirégenien dhe ngarkesén e punés. Udhéhegésit marrin vendime né interesin mé té miré té
nxénésve, vecanérisht ata qé pérballen me pengesa pér té mésuarit ose mirégenien. Ekziston njé etiké e
pérbashkét e té déshiruarit shumé mé e mira pér fémijét né Ravenhurst. Zhvillimi personal dhe miréqgenia
Standardi i pritshém Shkolla ka zhvilluar njé program gjithépérfshirés té zhvillimit personal gé mundéson
nxénésit té kuptojné réndésiné e mirésisé dhe kujdesit pér njéri-tjetrin. Shtesé seancat pér nxénésit vulnerabél
sigurojné gasje té barabarté né mésimin ky¢, duke rezultuar né nxénés lulézojné shogérisht dhe emocionalisht.
Zhvillimi shpirtéror, moral, social dhe kulturor i nxénésve éshté promovuar né ményré aktive pérmes kurrikulés
dhe mundésive mé té gjera. Kjo fillon né fillim vjet. Pér shembull, né Recepsion, fémijét eksplorojné Diwali dhe
krijojné vepra arti té gjalla. Nxénésit demonstrojné njé zotérim té forté té vlerave themelore britanike. Ata mund
té shpjegojné se si té géndrojné té sigurt né internet dhe té flasin me besim pér feté e ndryshme, tolerancén dhe
diversitetin, duke treguar respekt pér piképamjet dhe besimet e té tjeréve. Vizita né objektet e kultit, fejesa me
vizitorét dhe ndikimi i ekipit té stafit multikulturor té shkollés e pasurojné té kuptuarit e nxénésve té diversitetit.
Tekstet e zgjedhura me kujdes pasqyrojné njé gamé té gjeré autorésh dhe |éndésh, ndérsa mundésité pér té
performuar dhe ndjekur ngjarje té drejtpérdrejta nxisin vlerésimin e arteve.

Mésimi i 'vlerave thelbésore' mbéshtet sjelljen respektuese té nxénésve gé né vitet e hershme e tutje. Fémijét e
prities mésojné bashképunimin pérmes lojés, té tilla si vrapimi i njé shtirjeje kafene, ndérsa nxénésit mé té
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médhenj krenohen me rolet drejtuese, duke pérfshiré rojet e gjelbérta, shkollén késhilltarét, kapitenét e shtépive
dhe ambasadorét e sportit. Kéto pérgjegjési promovojné zhvillimi i karakterit, pavarésia dhe pérgjegjésia.
Nxénésit mésojné pér shéndetin marrédhéniet dhe zhvillojné respektin dhe komunikimin pozitiv me njéri-tjetrin
népérmjet 'Té premtet e migésisé'. Mbéshtetja baritore éshté njé forcé. Nest ofron mbéshtetje efektive pér
miréqgenien, duke ndihmuar nxénésit pér té rreqgulluar emocionet dhe pér té ndértuar elasticitet. Qeni i terapiség,
'‘qoshe getésuese' dhe 'ndijore Té gjitha rrugét kontribuojné né siguriné emocionale té nxénésve. Njé program i
gjeré pasurimi rrit zhvillimin personal té nxénésve. Nxénésve u pélgen rezidencialet, klubet dhe eventet si p.sh
'Familja né fushé'. Drejtuesit e nxénésve promovojné pérfshirjen dhe vlerat pozitive, me asamble duke festuar
mirésiné me ¢mimin "Mak the Bear" pér gjuhén e shenjave. Si éshté té jesh nxénés né kété shkollé Shkolla fillore
Ravenhurst ka njé etiké té ngrohté, migésore dhe shumé pérfshirése, ku nxénésit respektojné meésuesit e tyre
dhe njéri-tjetrin. Nxénésit tregojné dashamirési dhe mbéshtetje ndaj njéri-tjetrit né a njé mori ményrash.
Nxénésit mé té médhenj i mbéshtesin mé té rinjté kur luajné, duke i marré nén kontroll krahu. Nxénésit
vlerésojné dhe respektojné dallimet. Pér shembull, nxénésit né té gjithé shkollén pérdorin gjuha e shenjave pér
té mbéshtetur komunikimin me njéri-tjetrin. Nxénésit me arsim special nevojave dhe/ose paaftésive (SEND) dhe
nxénésve gé flasin anglisht si gjuhé shtesé ndjehen té pérfshiré né biseda dhe lojé. Nxénésit e kuptojné se kjo
ndihmon né krijimin e migésive. Nxénésit jané té sigurt dhe té lumtur né kété shkollé. Ka marrédhénie té ngrohta
ndérmijet stafit dhe nxénésit. Stafi i njeh shumé miré nxénésit. Nxénésit i besojné stafit dhe mendojné se mund té
flasin me ta. Nxénésit thoné se ngacmimi éshté i rrallé. Ata jané té sigurt se nése kjo ndodh, stafi do ta zgjidhé
shpejt dhe me sukses. Nxénésit e diné se jané té respektuar dhe se shkolla do té pérgjigjet dhe do té punojé me
ta me ndjeshméri. Nxénésit vlerésojné rolet e tyre si ambasadoré té mirégenies dhe kundér bullizmit
ambasadorét. Ata i shohin kéto si té réndésishme pér té siguruar qé té gjithé té ndihen té pérfshiré dhe
vlerésuar. Nxénésit rriten né pritshmeérité e larta té té rriturve se si té sillen. Fémijét né Vitin e Pritjes ulen bukur
né tapet, gati pér té mésuar. Sjelljet e tyre mésimore vazhdojné ndérsa lévizin pérmes shkollés. Nxénésit kané
géndrime pozitive ndaj té mésuarit. Ata dégjojné me vémendje té tyren mésuesit dhe jané kurioz té diné mé
shumé. Né pérgjithési, nxénésit, duke pérfshiré nxénésit né disavantazh dhe nxénésit me SEND, arrijné né
pérputhje me mesataret kombétare. Shkolla ka njé zé vlerésimin e pengesave dhe sfidave me té cilat pérballen
disa nxénés né té nxénit e tyre. Si njé Si rezultat, nxénésit jané zakonisht té pérgatitur miré pér hapat e tyre té
ardhshém né arsim.

Hapat e ardhshém ¢ Shkolla duhet té vazhdojé té ngrejé ambiciet e saj pér até gé mund té arrijné nxénésit, duke
u mbéshtetur né té pérmirésimet e fundit né té gjitha Iéndét bazé né ményré gé njé pérqindje e rritur e
nxénésve arrijné mé shumeé.

* Drejtuesit duhet té forcojné mé tej punén e tyre pér té pérmirésuar pjesémarrjen, me njé fokus té vecanté pér
nxénésit e pafavorizuar, pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té vijné né shkollé sa mé shpesh té jeté e mundur.

* Né vitet e para, drejtuesit duhet té sigurojné qé mjedisi i té mésuarit dhe i rritur-fémijé ndérveprimet nxisin
pérdorimin e gjuhés dhe komunikimit nga fémijét né té gjitha fushat e té mésuarit. Né lidhje me kété inspektim
Kjo shkollé éshté pjesé e Oadby, Wigston dhe Leicestershire Schools Academy Trust, e cila do té thoté gé
personat e tjeré né besim kané gjithashtu pérgjegjési pér drejtimin e shkollés. Besimi drejtohet nga shefi
ekzekutiv, Peter Merry, dhe mbikéqyret nga njé bord i besuar, kryesuar nga Jonathan Tedds. Inspektorét e kryen
kété inspektim té ploté sipas seksionit 5 té Aktit té Arsimit 2005. Pas kuadrit toné té rinovuar té inspektimit, té
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gjitha inspektimet tani drejtohen nga Madhéria e Tij Inspektorét (HMI) ose nga Inspektorét e Ofsted (OI) gé kané
shérbyer mé paré si HMI. Inspektorét zhvilluan takime me drejtorin, drejtuesit e larté dhe té mesém, té besuarit
dhe guvernatorét, duke pérfshiré kryetarét e Trustit dhe organit geverisés vendor. Inspektorét konfirmuan
informacionin e méposhtém pér shkollén: Shkolla ka pésuar njé ndryshim té réndésishém gé nga inspektimi i
fundit. U bashkua me Oadby, Wigston dhe Leicestershire Schools Academy Trust né néntor 2022. Drejtuesja
gjithashtu iu bashkua shkollés né vitin 2020. Shkolla aktualisht nuk pérdor asnjé dispozité alternative.
Drejtoresha: Znj. Keily Stretton Inspektori kryesor: Anne Maingay, Inspektorja e Madhérisé sé Tij Inspektorét e
ekipit: Christine Watkins, Inspektorja e Madhérisé sé Tij Mark Anderson, Inspektori i Madhérisé sé Tij Donna
Chambers, Inspektorja e Madhérisé sé Tij Fakte dhe shifra té pérdorura gjaté inspektimit Té dhénat jané
pérdorur nga inspektori(ét) gjaté inspektimit. Mund té keté té dhéna mé té fundit éshté publikuar qé kur éshté
kryer inspektimi. Kéto té dhéna jané té datés 18 néntor 2025 Konteksti i shkollés dhe nxénésit Gjithsej nxénés 379
Mbi mesataren Cfaré do té thoté kjo? Numri i pérgjithshém i nxénésve aktualisht né kété shkollé dhe si
krahasohet ky me shkollat e tjera té kété fazé né Angli. Mesatarja kombétare: 272 Kapaciteti i shkollés 595 Shumé
mbi mesataren Cfaré do té thoté kjo? Numri i pérgjithshém i nxénésve qé mund té ndjekin shkollén dhe si
krahasohet me té tjerét shkollat e késaj faze né Angli. Mesatarja kombétare: 300 Nxénésit qé kualifikohen pér
ushgim falas né shkollé (FSM) 16,89% Nén mesataren Cfaré do té thoté kjo? Pérgindja e nxénésve qé kualifikohen
pér ushqgime shkollore falas né cdo moment né gjashté vitet e fundit.

Mesatarja kombétare: 26.3% Nxénésit me njé plan edukimi, shéndeti dhe kujdesi (EHC). 3,96% Afér mesatares
Cfaré do té thoté kjo? Pérgindja e nxénésve me plan arsimor, shéndetésor dhe kujdesi. Kjo mbulon nxénésit me
mé shumé mbéshtetje sesa éshté e disponueshme pérmes mbéshtetjes pér nevoja té vecanta arsimore.
Mesatarja kombétare: 3.5% Mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore (VESH). 15,30% Afér
mesatares Cfaré do té thoté kjo? Pérgindja e nxénésve me nevoja té posacme pér mbéshtetje arsimore té
raportuara né shkollé. Mesatarja kombétare: 15% Privimi i vendndodhjes Nén mesataren Cfaré do té thoté kjo?
Bazuar né indekset angleze té privimit (2019) dhe vendndodhjen e shkollés, ne kemi llogaritur nése shkolla
ndodhet né njé zoné pak a shumé té privuar. Sigurimi i burimeve ose njésia e DERGIMIT (nése éshté e
aplikueshme) Asnjé dispozité me burime Cfaré do té thoté kjo? Nése shkolla ka njési me burime ose njési SEND
(nése éshté e aplikueshme). Performanca e té gjithé nxénésve Nxénésit arrijné standardin e pritur né lexim,
shkrim dhe matematiké Pérgindja e nxénésve qé pérmbushin standardet e pritura né njé lexim, shkrim té
kombinuar dhe masé matematikore. Viti Kjo shkollé Mesatarja kombétare Krahasuar me mesatare kombétare 3
vitet e fundit 61% mesatare

Pjesémarrja dhe sjellja Standardi i pritshém

Shkolla monitoron me rigorozitet mungesat e nxénésve. Liderét mbéshtesin dhe sfidojné me ndjeshméri
prindérit dhe kujdestarét kur nxénésit mungojné ose jané voné. Ata punojné pér té njohur dhe adresuar barrierat
me té cilat pérballen nxénésit e pafavorizuar dhe ata me nevoja té vecanta arsimore dhe/ose aftési té kufizuara
kur frekuentimi nuk éshté mjaftueshém i larté. Kjo ka cuar né pérmirésime pér shumé nxénésit. Né pérgjithési,
nxénésit ndjekin shkollén rregullisht dhe né kohé. Ndérsa liderét fokusohen né nxénésit e pafavorizuar éshté i
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duhuri, ka mé shumé pér té béré pér ta sjellé até né pérputhje me kombétaren shifrat. Shkolla ka pritshméri té
larta né sjellje nga té gjithé nxénésit. Rutinat jané té vendosura miré, duke pérfshiré edhe fillimin e dités. Stafi
menaxhon sjelljen vazhdimisht miré. Stafi takohet me nxénésit né dyert e klasés dhe mésimet fillojné menjéheré
me aktivitete rishikimi té géllimshme. Té shkolla ushgen géndrime pozitive dhe nxénésit tregojné dashuri pér té
mésuarit. Kéto géndrime kontribuojné né njé mjedis té sigurt dhe té geté ku nxénésit mund té mésojné pa
ndérprerje. Stafi jepni ndihmé profesionale pér nxénésit qé kané nevojé pér mbéshtetje né menaxhimin e
emocioneve. Si rezultat, ata mésojné té rregullojné emocionet e tyre me kalimin e kohés. Drejtuesit kané krijuar
njé kulturé ku stafi i njeh, mbéshtet dhe kujdeset pér nxénésit. Rrjedhimisht, nxénésit jané té sjellshém, té sigurt
dhe té sjellshém. Ngacmimi dhe sjellja paragjykuese jané té rralla. Nxénésit besoni stafit pér t'u marré me
incidentet me shpejtési dhe né ményré efektive. Ata e kuptojné réndésiné e jo duke gené kalimtaré dhe duke
géndruar né mbrojtje té té tjeréve.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/sq/school/ravenhurst-primary-school-leicester
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